Vous désirez sensibiliser vos collaborateurs aux technigues d encadrement ? Vous
recherchez une approche originale et des outils concrets ? Matthieu Sinclair est le
conférencier ideal!

Parler de magie en entreprise n'est pas chose courante_.. en étes-vous bien sir ? En effet,
les tours de magie de Matthieu Sinclair ont déja séduit une bonne moitié des entreprises du
CAC 40. Etonnés et fascinés, vos collaborateurs repartiront avec des outils gqui leur
permettront de mieux communigquer avec leurs éguipes et leurs clients.

Matthieu Sinclair intervient régulierement sur des sujets tels que :
» Le développement des compétences managénales
* Le rile des emotions dans la prise de décision
» Collaboration, compréhension et confiance.

Interview

Vecteur ID. Bonjour Matthieu Sinclair. Pouvez-vous nous parler brievement de
votre parcours ?

Matthieu Sinclair. Aprés une école supérieure de commerce, j'ai intégré un DESS de
psychologie sociale. Passionng par la magie et l'illusion depuis I'age de 13 ans, J'ai decide
d'en faire mon metier. Cependant, en devenant intermittent du spectacle, j'ai rapidement
eteé frustreé : il n'y avait pas d'échange avec la salle autre gue celui des applaudissements.
Mes études de commerce et de psychologie sociale ont alors pris tout leur sens @ J'ai eu
I'idee d'utiliser I'art de lillusion pour illustrer et défendre les messages et les valeurs des
entreprises... Et me voila depuis 8 ans - avec mes amis et associés Sebastien Clergue et
Laurent Beretta - a la téte d'une société de conseil spécialisée dans |la pédagogie par
I'llusion.

Vecteur ID. Quelles sont les thématiques sur lesquelles vous intervenez ?
Matthieu Sinclair. Il v en a 4 principales, mais la premiére occupe 50% de nos
interventions :
p Les relations entre les individus : sur un plan commercial, managérnal ou RH.
p La prise de décision : guel est le rile des émotions dans la prise de décision ?
A gquel moment une décision devient-elle rationnelle et réfléechie ?
» Linnovation : comment crée-t-on des idées nouvelles ?
» La collaboration : comment en finir avec I'opposition classique
collaboration/compéetition ?

Vecteur ID. Vous utilisez la magie pour sensibiliser des managers a la
communication... Il fallait oser ! Quelles sont les réeactions dans la salle ?
Matthieu Sinclair. Il v a deux typologies de public. U'une n'a gqu'une envie : se laisser
surprendre et s'emerveiller. L'autre veut absolument comprendre : une illusion est un
puzzle, un défi a son intelligence. Les Francais sont par nature cartésiens. Si certains sont
sceptiques en début d' inter"'.renti{:n, ils se laissent vite prendre au jeu car ils se rendent
compte que ma démarche est a la fois ludigue et pédagogique. En fait, ce que le puhllc
attend, c'est quon parle de lui ! C'est de |a que nait I'enthousiasme et que la magie opére...
Dans ::hat:une de mes interventions des personnes montent sur scéne. Linteractivité passe
par leur valorisation. Trés vite, des ponts se construisent entre ce gue le public voit sur
scene et ce qu’il vit au quotidien dans son entreprise : je leur parle d'eux, je démontre, on
essaie de comprendre les choses qu’on vit ensemble.

Vecteur ID. Pour conclure cette interview, pouvez-vous nous parler de I'une de
vos derniéres interventions ?

Matthieu Sinclair. Un opérateur téléphonigue nous a réeécemment demandé d'animer une
formation sur le theme de la coopération. Il est fascinant de deécouvrir les leviers gui
facilitent I'envie de collaborer, d'avancer ensemble dans la méme direction. Les conflits
d'intéréts sont fréguents dans leurs missions, ils ne disparaissent pas d'un coup de baguette
magique, mais les voir oser est passionnant... Oser, ['autre. Faire le pan de la confiance.
Redécouvrir tout ce qui nous rapproche, et cesser d'insister sur ce gui nous sépare.




